   NOÄI DUNG THAÛO LUAÄN TOÅ
Kính thöa quý đại biểu:

Được sự phân công của Ban tổ chức Đại hội, tôi xin điều hành thảo luận tổ:……

Tham dự với tổ ….. tôi xin trân trọng giới thiệu sự có mặt của Đ/c:

……………………………………………………………………..

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………..

Cùng …../…….đại biểu chính thức: vắng …….(có lý do).
Kính thưa quý đại biểu!

Theo chương trình nội dung Đại hội, chúng ta có cuộc họp tổ để thảo luận văn kiện Đại hội IX Công đoàn Giáo dục tỉnh, văn kiện Đại hội IX Công đoàn tỉnh Bến Tre, văn kiện Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Điều lệ CĐVN sửa đổi, bổ sung và thảo luận nhân sự BCH CĐGD tỉnh khóa IX nhiệm kỳ 2013-2018, nhân sự đoàn đại biểu dự Đại hội IX Công đoàn tỉnh Bến Tre, Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam.
I/- Thảo luận đóng góp văn kiện 
1. Văn kiện Đại hội IX Công đoàn Giáo dục tỉnh Bến Tre:
Thưa các đ/c, trong thời gian qua, Công đoàn Giáo dục các cấp đã tổ chức thảo luận, đóng góp cho dự thảo văn kiện của Công đoàn Giáo dục tỉnh, tại đại hội này, đại biểu chúng ta sẽ tiếp tục thảo luận làm rõ hơn một số chỉ tiêu cơ bản để làm cơ sở cho nghị quyết của nhiệm kỳ 2013-2018 mang tính phát triển, phù hợp thực tế và có tính khả thi cao. Để các đ/c tiện theo dõi và có sự thống nhất chung, tôi xin nêu một số chỉ tiêu cơ bản trong dự thảo phương hướng:

a. Nhóm chỉ tiêu thuộc trách nhiệm của tổ chức công đoàn: 
1) Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ 100% các cơ sở giáo dục công lập  đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ CĐVN đều có tổ chức công đoàn; 98% trở lên CBGVLĐ vào tổ chức công đoàn.

2) Phấn đấu mỗi năm có 80% trở lên Tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc; 90% CĐCS vững mạnh, trong đó 80% (dự thảo lần 2 là 50%, dự thảo của CĐGD Việt Nam là 80%) vững mạnh xuất sắc; không có CĐCS trung bình, yếu kém; 100% CĐGD huyện, thành phố đạt vững mạnh xất sắc; CĐGD tỉnh đạt vững mạnh xuất sắc; 80% Ban nữ công, Ban TTND, UBKT xếp loại tốt trở lên; 80% đoàn viên Công đoàn xuất sắc; 100% cán bộ Công đoàn xuất sắc. 

3) 100% đơn vị xây dựng quy chế phối hợp giữa công đoàn và chính quyền, quy chế hoạt động của Ban chấp hành Công đoàn, quy chế hoạt động của ủy ban kiểm tra Công đoàn. 

4) Đến  cuối nhiệm kỳ 100%  cán bộ công đoàn từ tổ phó CĐ trở lên dự ít nhất 1 lớp bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng công tác công đoàn.

5) Mỗi năm giới thiệu 5-10% đoàn viên ưu tú cho Đảng, phấn đấu tỷ lệ phát triển đảng viên hàng năm tăng từ 2% - 3%, góp phần đến cuối nhiệm kỳ đảng viên toàn ngành phấn đấu đạt 55%. 

6) 100% đơn vị thực hiện tốt thu kinh phí Công đoàn và đòan phí ; chi, quản lý, sử dụng  tài chính, tài sản công đoàn, không vi phạm. 

b. Nhóm chỉ tiêu công đoàn tham gia thực hiện 

7) 100% đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ-công chức, hội nghị người lao động, đảm bảo  thời gian quy định hàng năm.

8) 100% đơn vị xây dựng được một trong các loại quỹ phúc lợi, quỹ tham quan, quỹ tương trợ; phấn  đấu mỗi năm có từ 30% - 50% nhà giáo và lao động trong ngành được đi tham quan du lịch, giao lưu trao đổi kinh nghiệm. 
9) 100% CBGVLĐ tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, hỗ trợ giáo dục vùng sâu, vùng xa do ngành và địa phương vận động. 

10) 100% CBGVLĐ tham gia học tập các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; chấp hành nghiêm túc an toàn giao thông, chính sách dân số- kế hoạch hóa gia đình; không có người vi phạm phải thi hành kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

11) 100% đơn vị tham gia các hội thi tuyên truyền về pháp luật, nghiệp vụ công đoàn, văn hóa, văn nghệ, thể thao do ngành hoặc  địa phương tổ chức.

12) Phấn đấu hàng năm có 25% chiến sĩ thi đua, giáo viên giỏi các cấp; 95% nữ CBGVLĐ đạt danh hiệu thi đua “Hai giỏi”; 30% CBGVLĐ có giải pháp, sáng kiến kinh nghiệm được áp dụng; 25% CBGVLĐ có sáng kiến, giải pháp sáng tạo được công nhận cấp cơ sở. 

13) Phấn đấu hàng năm có  98% gia đình CBGVLĐ đạt gia đình văn hóa (dự thảo 2 là 95%; dự thảo của CĐGD Việt Nam là 95%; dự thảo của LĐLĐ tỉnh là 100%); 80% gia đình thể thao; đến cuối nhiệm kỳ 100% cơ quan, cơ sở giáo dục đạt danh hiệu “Cơ quan văn hóa”.

14) Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ 100% giáo viên mầm non, phổ thông đạt chuẩn; trên chuẩn mầm non đạt 70%; Tiểu học 90% (dự thảo của CĐGD Việt Nam là 95%); THCS 85%; THPT 15%; đến cuối nhiệm kỳ 100% CBGV có năng lực sử dụng công nghệ thông tin vào dạy học và quản lý.

15) Phấn đấu 100% công đoàn cơ sở có tủ sách pháp luật; 100% đơn vị có đủ 4 loại báo quy định.
16) 100% đơn vị hưởng ứng thực hiện phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn trong ngành.

17) Hạn chế tai nạn lao động, tai nạn giao thông và bệnh nghề nghiệp (theo dự thảo của LĐLĐ tỉnh)


Đó là một số chỉ tiêu cơ bản trong dự thảo phương hướng nhiệm kỳ tới. Xin ý kiến các đ/c về các chỉ tiêu trên? Hoặc những chỉ tiêu liên quan đến những nội dung trọng tâm khác, xin mời.

(Chờ ý kiến hết, giải trình một lượt. Nếu không có ý kiến thì khẩn trương kết luận).

2. Văn kiện Đại hội IX của Công đoàn tỉnh:
( Có hướng dẫn kèm theo.

3. Văn kiện Đại hội XIV của Công đoàn Giáo dục Việt Nam:

( Có hướng dẫn kèm theo

II. Đóng góp Điều lệ CĐVN sửa đổi, bổ sung:

Công văn chỉ đạo số 120/LĐLĐ-ToC ngày 15/8/2012 về việc lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ CĐVN theo Thông báo số 84/TB-TLĐ ngày 24/7/2012 của Tổng LĐLĐ Việt Nam .
III. Thảo luận nhaân söï 
1. Nhân sự BCH CĐGD tỉnh khoá IX nhiệm kỳ 2013-2018:

- Để có cơ sở các đại biểu tham gia thảo luận nhân sự BCH CĐGD tỉnh khoá IX, tôi xin đọc lại danh sách dự kiến giới thiệu ứng cử BCH (Thông qua danh sách).

- Xin mời đại biểu cho ý kiến về danh sách tôi vừa thông qua cụ thể như sau:

+ Đồng ý.
+ Không đồng ý đối với số lượng hoặc cá nhân nào?
+ Có ý kiến gì khác.
=> Nếu như đại biểu không có ý kiến xem như chúng ta đã thống nhất danh sách ứng cử BCH CĐGD tỉnh khoá IX tôi vừa thông qua.

· Kết thúc phần thảo luận nhân sự BCH - xin cám ơn các đồng chí!

2. Tiếp theo là phần thảo luận về cơ cấu đoàn đại biểu dự ĐH Công đoàn tỉnh Bến Tre khóa IX nhiệm kỳ 2013-2018:

Theo quyết định số 143/QĐ-LĐLĐ ngày 26/9/2012 của LĐLĐ tỉnh về việc phân bổ số lượng đoàn đại biểu CĐGD tỉnh dự Đại hội Công đoàn tỉnh là 12 đại biểu chính thức (trong đó cơ cấu 05 đại biểu nữ), 02 đại biểu dự khuyết và 01 đại biểu đương nhiên.
- Đại biểu đương nhiên là đồng chí Phạm Nghi Tiện- UV Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh- Chủ tịch CĐGD tỉnh.

- 12 đại biểu chính thức là Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch CĐCS (cơ cấu 5 nữ)

 Dự kiến danh sách dự bầu là 15 đồng chí để chọn 12 đại biểu chính thức và 2 đại biểu dự khuyết.

Để các đại biểu có cơ sở tham gia thảo luận, tôi xin nhắc lại danh sách giới thiệu ứng cử bầu đoàn đại biểu dự Đại hội Công đoàn tỉnh Bến Tre lần thứ IX (đọc danh sách).
Xin mời đại biểu cho ý kiến danh sách tôi vừa thông qua cụ thể như sau:
+ Đồng ý.

+ Không đồng ý đối với số lượng hoặc cá nhân nào?

+ Có ý kiến gì khác.

=> Nếu như quý đại biểu không có ý kiến, xem như chúng ta đã thống nhất danh sách ứng cử bầu đoàn đại biểu dự đại hội cấp tỉnh tôi vừa thông qua. Xin cám ơn quý đại biểu!
3. Tiếp theo là phần thảo luận về cơ cấu đoàn đại biểu dự Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam, nhiệm kỳ 2013-2018:

Theo công văn số 373/CĐN-BTC ngày 17/9/2012 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam về việc phân bổ đại biểu dự Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam nhiệm kỳ 2013-2018 là 02 đại biểu chính thức theo cơ cấu, thành phần như sau:
- Đại biểu là cán bộ công đoàn: 01 đại biểu

- Đại biểu là giáo viên:              01 đại biểu

Trong đó có ít nhất 01 nữ.

 Dự kiến danh sách dự bầu là 03 đồng chí để chọn 02 đại biểu chính thức và 1 đại biểu dự khuyết.

Để các đại biểu có cơ sở tham gia thảo luận, tôi xin nhắc lại danh sách giới thiệu ứng cử bầu đoàn đại biểu dự Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam nhiệm kỳ 2013-2018 (đọc danh sách).

Xin mời đại biểu cho ý kiến danh sách tôi vừa thông qua cụ thể như sau:

+ Đồng ý.

+ Không đồng ý đối với số lượng hoặc cá nhân nào?

+ Có ý kiến gì khác.

=> Nếu như quý đại biểu không có ý kiến, xem như chúng ta đã thống nhất danh sách ứng cử bầu đoàn đại biểu dự đại hội cấp tỉnh tôi vừa thông qua. Xin cám ơn quý đại biểu!

* Kết thúc phần thảo luận:
Kính thưa quý đại biểu, thưa các đ/c!

Trong thời gian rất ngắn, với tinh thần làm việc hết sức khẩn trương, tổ …. của chúng ta đã hoàn thành các nội dung cần thảo luận mà chương trình đã đề ra.

Có ….. ý kiến phát biểu xoay quanh các vấn đề……… (nếu có cần liệt kê ra) …………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………

……….…………………………………………………………………

Đồng thời qua thảo luận, các đại biểu cũng đã thống nhất cao danh sách giới thiệu đại biểu ứng cử vào Ban chấp hành Công đoàn Giáo dục tỉnh lần thứ IX là 27 đ/c; danh sách ứng cử đoàn đại biểu dự đại hội Công đoàn tỉnh là 15 đ/c và đoàn đại biểu dự Đại hội XIV CĐGD Việt Nam là 03 đ/c.

Chủ trì cuộc họp xin hoan nghinh tinh thần làm việc của quý đại biểu và sẽ báo cáo kết quả làm việc của tổ với Đoàn Chủ tịch đại hội. Buổi thảo luận tổ đến đây là kết thúc. 
· Xin Lưu ý: toàn thể Đại biểu đúng 6 giờ ngày 23/11/2012 có mặt tại nghĩa trang Liệt sỹ tỉnh để viếng nghĩa trang và sau đó tập trung về hội trường này để đúng 7 giờ tiếp tục chương trình Đại hội chính thức.
· Khi đi nhớ mang theo đầy đủ thẻ đoàn viên, tài liệu, phù hiệu hôm nay đã cấp và đi đúng thời gian , ngồi đúng quy định, tránh bị động chung 
Xin cám ơn và chúc sức khoẻ tất cả các đ/c, xin mời quý đại biểu nghỉ.

* Riêng tổ trưởng, tổ phó, thư ký ở lại để họp với Đoàn chủ tịch, xin mời.
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